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METHANOL SpA CODICE ETICO
1. PREMESSA

1.1 VISION - MISSION

Methanol Spa € una societa italiana che opera nel settore dei prodotti chimici dal 1986.

L'attuale denominazione Methanol Spa deriva dalla fusione per incorporazione di Methanol Srl in UCT Spa
del 25 Novembre 2014.

Partners di riferimento sono sette distributori con depositi, laboratori ed impianti propri che interessano
tutti i settori merceologici e coprono l'intero territorio nazionale.

Le attivita sono regolate nel rispetto della sicurezza e dellambiente con l'obiettivo del continuo
miglioramento.

[l nostro compito & ricercare nuovi produttori e nuovi prodotti per accrescere il grado di soddisfazione dei
propri Partners e clienti esistenti oltre a sviluppare nuovi mercati. L'aspetto commerciale & supportato da
un know-how del sistema logistico che permette di movimentare prodotti sia liquidi che solidi via strada,
ferrovia o via mare.

1.2 CODICE ETICO

METHANOL SpA da sempre fonda la propria attivita sulla convinzione che l'etica nella conduzione degli
affari sia da perseguire insieme al successo dellimpresa e per meglio esplicitare i valori della cultura
aziendale, ha ritenuto opportuno e necessario adottare il presente Codice etico, che regola il complesso di
diritti e responsabilita che I'azienda assume espressamente nei confronti di coloro con i quali interagisce
nello svolgimento della propria attivita

L'azienda crede nel valore del lavoro e considera la legalita, la correttezza e la trasparenza dell'agire
presupposti imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiettivi economici, produttivi e sociali.

Il Codice Etico ha, inoltre, lo scopo di introdurre e rendere vincolanti per I'azienda i principi e le regole di
condotta rilevanti ai fini della ragionevole prevenzione dei reati indicati nel D.Lgs 231/2001 (legge sulla
Sicurezza)

[l Codice Etico, considerato nel suo complesso e unitamente a tutte le specifiche procedure attuative
approvate dall'azienda, si considera parte integrante dei contratti di lavoro subordinato in essere e da
stipulare, ai sensi dell'art. 2104 c.c. (Diligenza del prestatore di lavoro)

La violazione delle sue disposizioni configurera, quindi, un illecito di natura disciplinare e, come tale,
sara perseguito e sanzionato dall'azienda ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 (Sanzioni disciplinari) della
L. n. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori - Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta
sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sui collocamento) e potra comportare il
risarcimento dei danni procurati all'organizzazione.

Quanto ai collaboratori, ai consulenti e ai lavoratori autonomi, fornitori (piu sotto specificati tra i
destinatari) che prestano la propria attivita in favore dell'azienda e agli altri soggetti terzi, la sottoscrizione
del presente Codice Etico ovvero di un estratto di esso o, comunque, I'adesione alle disposizioni e ai
principi in esso previsti rappresentano una conditio sine qua non della stipulazione di contratti di qualsiasi
natura fra I'azienda e tali soggetti. Le disposizioni cosi sottoscritte o, in ogni caso, approvate, anche per fatti
concludenti, costituiscono parte integrante dei contratti stessi.
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In ragione di quanto fin qui descritto, eventuali violazioni da parte dei soggetti di cui al precedente comma
di specifiche disposizioni del Codice Etico, in base alla loro gravita, possono legittimare il recesso da parte
dell'azienda dei rapporti contrattuali in essere con detti soggetti e possono altresi essere individuate ex
ante come cause di risoluzione automatica del contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c. (clausola risolutiva
espressa)

2. DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Tramite I'adozione del Codice Etico, I'azienda ha inteso definire valori morali, regole chiare e procedure cui
uniformarsi
Il Codice Etico e diretto a:

Membri componenti gli organi collegiali

S Dipendenti (sia a tempo determinato che a tempo indeterminato)

= Collaboratori a progetto

= Consulenti esterni ed interni

e Fornitori di beni e servizi

e Qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto dell'azienda sia direttamente che
indirettamente, stabilmente o temporaneamente o coloro i quali instaurano rapporti o relazioni con

I'azienda ed operano per perseguirne gli obiettivi
| destinatari del presente Codice Etico sono tenuti ad apprenderne i contenuti ed a rispettarne i precetti
Il Codice Etico sara messo a loro disposizione, secondo quanto di seguito specificato

La Direzione, o un delegato, dell'azienda si fa carico dell'effettiva attuazione del Codice Etico e della
diffusione dello stesso allinterno ed all'esterno dell'organizzazione

| dipendenti aziendali, oltre al rispetto di per sé dovuto alle normative vigenti ed alle disposizioni previste
dalla contrattazione collettiva, ove applicabile, si impegnano ad adeguare le modalita di prestazione
dell'attivita lavorativa alle finalita ed alle disposizioni previste dal presente Codice Etico

Questo tanto nei rapporti intra-aziendali quanto nei rapporti con soggetti esterni allazienda ed in
particolar modo con le Pubbliche Amministrazioni e con le altre autorita pubbliche

Esigenza imprescindibile di ogni rapporto di proficua collaborazione con l'azienda & rappresentata dal
rispetto, da parte degli altri destinatari, dei principi e delle disposizioni contenuti nel presente Codice Etico

In tal senso, al momento della stipula dei contratti o di accordi con gli altri destinatari, I'azienda informa i
suoi interlocutori dell'adozione del presente Codice Etico.
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3. VALORI E RELATIVI CRITERI DI CONDOTTA DELL'AZIENDA

La condotta dei soggetti, interni ed esterni alla Societa, deve essere sempre basata sul rispetto di valori e
principi contenuti nel presente Codice. | Destinatari devono agire per rappresentare al meglio lo stile di
comportamento della Societa e i contenuti del Codice.

Obiettivo primario di METHANOL SpA ¢ infatti instaurare rapporti con gli stakeholder nel rispetto delle
leggi e del proprio sistema di valori, garantendo il mantenimento degli impegni assunti nei loro confronti,
rispettandone gli interessi e perseguendo i propri obiettivi.

3.1 Integrita nel rispetto di Leggi e Regolamenti - Onesta - Equita

L'azienda si impegna a realizzare e fornire prodotti e servizi di qualita ed a competere sul mercato secondo
principi di equa e libera concorrenza e trasparenza, mantenendo rapporti corretti con tutte le istituzioni
pubbliche, governative ed amministrative, con la cittadinanza e con le imprese terze

Ciascuno e tenuto ad operare, in qualsiasi situazione, con integrita, trasparenza, coerenza ed equita,
conducendo con onesta ogni rapporto di affari

L'azienda opera nel rigoroso rispetto della Legge e si adopera affinché tutto il personale agisca in tale
senso: le persone devono tenere un comportamento conforme alla Legge, quali che siano il contesto e le
attivita svolte ed i luoghi in cui esse operano

Tale impegno deve valere anche per i consulenti, fornitori, clienti e per chiunque abbia rapporti con la
nostra organizzazione

L'azienda non iniziera né proseguira alcun rapporto con chi non intende allinearsi a questo principio.

3.2 Centralita, sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

L'azienda riconosce la centralita delle risorse umane e ritiene che un fattore essenziale di successo e di
sviluppo sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi operano

L'azienda pone da sempre al centro del proprio operato la professionalita ed il contributo individuale delle
persone, dando continuita ad uno stile di relazione che punta a riconoscere il lavoro di ciascuno come
elemento fondamentale dello sviluppo aziendale e personale

Contestualmente l'azienda pone al centro del proprio operato quotidiano il dialogo, lo scambio di
informazioni - a qualunque livello -, la valorizzazione e l'aggiornamento professionale dei propri
collaboratori e la costituzione di una identita aziendale ed il relativo senso di appartenenza

L'azienda attribuisce la massima importanza a quanti prestano la propria attivita lavorativa all'interno della
propria organizzazione, contribuendo allo sviluppo della stessa in quanto e proprio attraverso le risorse
umane che l'azienda € in grado di fornire, sviluppare, migliorare e garantire un‘ottimale gestione dei propri
servizi

Ferme restando le previsioni di legge e contrattuali in materia di doveri dei lavoratori, ai dipendenti sono
richiesti professionalita, dedizione al lavoro, lealta, spirito di collaborazione, rispetto reciproco, senso di
appartenenza e moralita

Nella gestione dei rapporti contrattuali che implicano l'instaurarsi di relazioni gerarchiche, METHANOL SpA
si impegna a fare in modo che l'autorita sia esercitata con equita e correttezza e che sia evitata ogni forma
di abuso: in particolare l'azienda garantisce che l'autorita non si trasformi in esercizio del potere lesivo
della dignita ed autonomia della persona
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Tali valori devono essere in ogni caso salvaguardati nell'effettuare scelte in merito all'organizzazione del
lavoro

3.3 Ripudio di ogni discriminazione

METHANOL SpA evita qualsiasi discriminazione legata al sesso, all'eta, allo stato di salute, alla sessualita,
alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose nelle decisioni che influiscono sui
suoi interlocutori, nella scelta dei suoi portatori d'interesse e nelle relazioni con gli stessi (a titolo
esemplificativo: la scelta dei clienti da servire, la gestione del personale o I'organizzazione del lavoro, la
selezione e la gestione dei fornitori, i rapporti con gli azionisti, i rapporti con la comunita circostante, le
istituzioni che li rappresentano).

34 Trasparenza ed etica degli affari

La storia, I'identita ed i valori dell'organizzazione si declinano in un’etica degli affari fondata su:

= Affidabilita

intesa quale garanzia di assoluta serieta nei progetti varati, nelle transazioni e negli impegni assunti

= Solidita

relativa ad un ente che poggia le basi patrimoniali definite, come testimoniato dalla propria prolungata
attivita

® Trasparenza

conseguente alla concezione del ruolo sociale che impone non solo il rispetto di principi e di lavori etici ma
anche la messa in atto di modalita che consentano alle comunita di riferimento ed agli attori sociali di
poter disporre delle informazioni per poterne ricostruire I'operato

= (Correttezza in ambito contrattuale

evitando che, nei rapporti in essere, chiunque operi in nome e per conto dell'azienda cerchi di approfittare
di lacune contrattuali o di eventi imprevisti al fine di rinegoziare il contratto al solo scopo di sfruttare la
posizione di dipendenza o di debolezza nei quali I'interlocutore si sia venuto a trovare

= Tutela della concorrenza

astenendosi da comportamenti collusivi, predatori e di abuso di posizione

35 Tutela delle informazioni riservate e dei dati personali

Ogni informazione & strettamente di proprieta della Societa e deve ritenersi riservata.

METHANOL SPA si impegna ad assicurare la corretta applicazione ed il corretto trattamento di tutte le
informazioni utilizzate nello svolgimento della propria attivita di impresa. Ogni informazione, dato o
documento conosciuto nell'esercizio dell'attivita di ogni singolo lavoratore € riservato e non pu0 essere
divulgato in alcun modo, se non in coerenza con le procedure aziendali. Le banche dati della Societa
possono contenere dati e informazioni tutelati dalla normativa in materia di protezione di dati personali e
come tali devono essere gestiti nel rispetto degli obblighi imposti dalle disposizioni vigenti.

3.6 Tutela della proprieta intellettuale e obbligo di confidenzialita

METHANOL SpA riconosce limportanza della proprieta intellettuale quale fondamentale risorsa della
Societa stessa e, in quanto tale, pone in essere tutti gli atti idonei a tutelarla.

Tutto il personale interno ed esterno di METHANOL SpA, anche dopo la cessazione del loro rapporto di
lavoro, e tenuto a non diffondere informazioni riguardanti le conoscenze tecniche, tecnologiche (in
particolare know-how di processo e formule) e commerciali della Societa, cosi come altri dati e/o notizie
non pubbliche relative alla Societa, se non nei casi in cui tale divulgazione sia richiesta da leggi o laddove
sia espressamente prevista da specifici accordi contrattuali con cui le parti si siano impegnate ad utilizzarle
per fini specificatamente pattuiti. In particolare, & necessario trattare con la dovuta riservatezza e
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proteggere le idee, i modelli e altre forme di proprieta intellettuale sviluppate nellambito dell'attivita
lavorativa aziendale.

La Societa si impegna, inoltre, a non realizzare progetti e/o prodotti che possano risultare in violazione dei
diritti di proprieta intellettuale di terzi.

3.7 Contrasto al conflitto di interessi

Per “conflitto di interessi” si intende il caso in cui i Destinatari del Codice, ovvero il coniuge, o il convivente
di fatto, o un loro parente o affine sino al secondo grado, sia titolare di un interesse divergente da quello
della Societa.

METHANOL SpA rispetta la sfera privata dei Destinatari del presente Codice, anche per quanto concerne
I'attivita personale degli stessi nel mondo economico e commerciale, purché non si tratti di attivita in
conflitto con gli stessi interessi della Societa e con gli obblighi assunti e derivanti dalla tipologia di
collaborazione in essere. Al riguardo, tutti i Destinatari devono evitare le situazioni in cui si possano
manifestare conflitti di interesse, dovendosi astenere dalla possibilita di avvantaggiarsi personalmente di
possibili opportunita d'affari connesse allo svolgimento delle proprie funzioni.

Nell'esercizio della propria attivita METHANOL SpA evita situazioni ove i soggetti coinvolti siano in conflitto
di interesse, anche qualora costoro siano consulenti o soggetti “terzi” rispetto alla Societa.

Non ¢ in alcun modo ammissibile, a titolo esemplificativo e non esaustivo, avere interessi economici e
finanziari anche attraverso familiari, con clienti, fornitori, concorrenti, Pubblica Amministrazione; accettare
ed offrire denaro, regalie o favori di qualsiasi natura, da persone, aziende o enti che sono, o intendono
entrare, in rapporti di affari con la Societa; utilizzare la propria posizione all'interno della Societa, o le
informazioni acquisite nel proprio lavoro, in modo che si possa creare un conflitto tra gli interessi propri e
quelli della stessa.

Chiunque si trovi ad operare in conflitto di interessi & tenuto a darne immediata comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione o ad altro Consigliere Delegato o al CdA/Amministratore
Unico, astenendosi dall’esecuzione dell'attivita in conflitto. Questi ultimi informano congiuntamente
I'Organismo di Vigilanza (di seguito anche “OdV") delle soluzioni operative atte a salvaguardare, nel caso
specifico, la trasparenza e la correttezza dei comportamenti nello svolgimento delle attivita, e delle azioni
messe in atto, volte a garantire lo svolgimento dell'attivita in condizioni di normalita.

3.8 Compensi illeciti, spese di rappresentanza, omaggi

Di regola non & possibile accettare, promettere e elargire denaro, omaggi regali o vantaggi di altra natura a
qualunque titolo nell'ambito dell'attivita di METHANOL SpA con clienti, fornitori, funzionari della Pubblica
Amministrazione e terzi per trarne un vantaggio personale o per 'azienda stessa. Fanno eccezione omaggi
e regali che, secondo criteri oggettivi, fanno parte delle normali pratiche commerciali e di cortesia.

Le elargizioni di denaro consentite a scopo benefico dovranno essere sempre autorizzate dal responsabile
e documentate in modo adeguato per consentire verifiche.

Nessuna persona dell'azienda puo elargire denaro oppure offrire vantaggi economici o altre tipologie di
benefici a soggetti della Pubblica Amministrazione a scopo di ottenere incarichi o altri vantaggi personali o
per l'azienda stessa

3.9 Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza
L'azienda si impegna ad offrire un ambiente di lavoro in grado di proteggere la salute e la sicurezza del

proprio personale, diffondendo e consolidando una cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza
dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutto il personale
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L'azienda opera inoltre al fine di preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza dei
lavoratori

Tra i principali obiettivi vi & quello di proteggere le risorse umane cercando costantemente le sinergie
necessarie non solo al proprio interno ma anche con i fornitori, i consulenti esterni ed i clienti coinvolti
nelle attivita aziendali stesse

A tutti i dipendenti & imposto di rispettare le norme e le procedure interne in materia di prevenzione dei
rischi e di tutela della salute e della sicurezza e di segnalare tempestivamente le eventuali carenze oppure
il mancato rispetto delle norme applicabili

L'azienda adotta le misure generali di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro prescritte dalla
normativa con particolare riferimento a quanto dispone il D.Lgs. 81/08 e s.m.i.  L'organizzazione si
impegna al piu scrupoloso rispetto di tutte le normative riguardanti la salute e la sicurezza sul lavoro per i
dipendenti, i collaboratori e gli utenti.

Medesimo approccio si ha verso 'ambiente e pertanto METHANOL SpA si impegna a perseguire la tutela
dellambiente attraverso il rispetto della legislazione e della normativa nazionale e comunitaria

3.10 Trasparenza delle registrazioni contabili

Nella predisposizione dei documenti e dei dati contabili, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali,
previste per legge, dirette ai soci e al pubblico, nonché in ogni registrazione attinente 'amministrazione, il
personale interno ed esterno dovra attenersi ai piu rigorosi principi di trasparenza, correttezza e veridicita.
In particolare, tutti i Destinatari chiamati alla formazione dei suddetti atti, sono tenuti a verificare, ciascuno
per le parti di rispettiva competenza, la correttezza dei dati e delle informazioni che saranno poi recepite
per la redazione dei documenti rilevanti ai sensi del Decreto.

L'approvvigionamento e l'erogazione delle risorse finanziarie, cosi come la loro amministrazione ed il loro
controllo, devono essere sempre conformi alle procedure di approvazione e autorizzazione previste dalla
Societa.

Ciascuna registrazione contabile dovra riflettere esattamente cid che e scritto nella documentazione di
supporto, dovendo questa essere completa ed assoggettabile a verifica.

4. RELAZONI ESTERNE

4.1 Relazioni con il personale interno ed esterno

= Selezione del personale
La valutazione del personale da assumere, o in collaborazione, é effettuata in base alla corrispondenza
dei profili dei canditati, rispetto a quelli attesi ed alle esigenze interne, nel rispetto delle pari
opportunita per tutti i soggetti interessati. La Direzione Generale adotta, nellattivita di selezione,
opportune misure al fine di evitare favoritismi ed agevolazioni di ogni sorta ed effettua un'attenta
selezione basata, oltre che sugli aspetti cogenti, anche su aspetti preferenziali deliberati dal CdA

= (Costituzione del rapporto di lavoro
Il personale & assunto con regolare contratto di lavoro, di prestazione professionale o di stage: non e
tollerata alcuna forma di lavoro irregolare

= Integrita e tutela della persona
Nelllambito dei processi di gestione e di sviluppo del personale, cosi come in fase di selezione, le
decisioni prese sono basate sulla corrispondenza tra profili attesi e profili posseduti dalle persone e/o
su considerazioni di merito. L'accesso a ruoli ed incarichi avviene sulla base delle competenze e delle
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capacita. Inoltre, compatibilmente con I'efficienza generale del lavoro, sono favorite forme di flessibilita
nell'organizzazione del lavoro che agevolino le persone in stato di maternita nonché coloro che devono
prendersi cura dei figli

4.2 Relazioni con i clienti

METHANOL SpA considera obiettivo primario la soddisfazione dei clienti fornendo loro elevati livelli di
qualita a condizioni competitive, nel rispetto delle norme sulla concorrenza.

Gli esponenti aziendali non devono promettere od offrire pagamenti o beni per promuovere o favorire gli
interessi della Societa o personali: la soddisfazione del cliente deve avvenire per via di una qualita ottima di
prodotti e servizi erogati.

La Societa fornisce accurate ed esaurienti informazioni circa i prodotti e servizi offerti, in modo che il
cliente possa assumere decisioni consapevoli.

La Societa si impegna a mantenere il totale riserbo su informazioni riservate riguardanti i propri clienti, sia
a dati personali, e ad usare le suddette informazioni solo per ragioni strettamente professionali,
richiedendo esplicita autorizzazione.

Anche i clienti sono tenuti ad assicurare la riservatezza, in riferimento ad informazioni, documenti e dati
personali, relativi alla Societa e al suo personale interno ed esterno.

La Societa assicura che il proprio personale interno ed esterno applichi le procedure interne per la
gestione dei rapporti con i clienti al fine di conseguire e mantenere relazioni corrette e durevoli.

4.3 Relazioni con terzi

E assolutamente vietato offrire a terzi, direttamente o indirettamente, ovvero ricevere, regalie e/o benefici
(denaro, oggetti, servizi, prestazioni, favori o altre utilita) con la finalita di promuovere o favorire un
vantaggio per la Societa o, anche non economico, in contrasto a norme imperative di legge, regolamenti e
ai principi del presente Codice.

Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalita, sono consentiti purché preventivamente e

debitamente autorizzati dall'ufficio competente, se e quando siano di modico valore', e comunque tali da
non compromettere l'integrita o la reputazione di una delle parti.

4.4 Relazione con i fornitori

Considerato il ruolo fondamentale ricoperto dai fornitori, il processo di selezione degli stessi avviene
secondo principi di correttezza, economicita, qualita e liceita, sulla base di valutazioni obiettive dirette a
tutelare gli interessi commerciali ed industriali della Societa e, comunque, a creare alla stessa maggior
valore. L'adesione, da parte di tali soggetti, al presente Codice, nonché il rispetto delle normative vigenti,
con particolare riguardo al D.Lgs. 231/2001, & condizione necessaria per lawvio o il prosieguo della
relazione.

METHANOL SpA adotta inoltre procedure specifiche al fine di utilizzare criteri oggettivi nell'assegnazione
degli ordini e nella gestione dei rapporti con fornitori in modo da garantire trasparenza e correttezza nel
pieno rispetto di impegni espliciti e disciplinati da contratti esaustivi. La Societa imposta tali contratti in
modo legale, corretto, completo e trasparente, cercando di prevedere quelle circostanze che potrebbero
influire in modo significativo sulla relazione instaurata.

La Societa s'impegna a mantenere il totale riserbo su informazioni riguardanti i propri fornitori e ad
utilizzare suddette informazioni solo per ragioni strettamente professionali, e comunque in seguito ad
autorizzazione scritta. Il compenso dovra essere esclusivamente commisurato alla prestazione indicata in

1 A norma dell'art. 4 comma 5 “Regali, compensi e altre utilita” del “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici" emanato con
D.P.R. n.62/2013 in conseguenza della modifica apportata dalla Legge Anticorruzione n. 190/2012 all'art. 54 d.Igs. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, si definiscono regali o altre utilita di modico valore quelle “di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto”.
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contratto e i pagamenti non potranno essere effettuati a un soggetto diverso dalla parte contrattuale, né in
un Paese diverso da quello delle parti contrattuali.

4.5 Relazioni con le istituzioni pubbliche e Enti Competenti

Ai fini del presente Codice, per “Pubblici Funzionari” si intendono: organi, rappresentanti, mandatari,
esponenti, membri, dipendenti, consulenti, incaricati di pubbliche funzioni o servizi di organismi di
vigilanza o di pubbliche amministrazioni, di pubbliche istituzioni o di enti pubblici a livello nazionale ed
internazionale e per Rappresentanti degli Enti Competenti funzionari di Organismi specifici del settore
farmaceutico, quali FDA, auditor di parte terza, certificatori di Sistemi.

METHANOL SpA ispira e adegua la propria condotta al rispetto dei principi di legalita, correttezza e
trasparenza, al fine di non indurre la Pubblica Amministrazione ed Enti Competenti alla violazione dei
principi dellimparzialita e del buon andamento cui e tenuta.

| contatti con la Pubblica Amministrazione ed Enti Competenti sono gestiti, in conformita con le apposite
procedure aziendali, da chi & specificamente e formalmente incaricato della Societa a trattare o ad avere
contatti con Pubblici Ufficiali e/o incaricati di Pubblico Servizio appartenenti a dette amministrazioni.
Nell'ambito di una qualsiasi trattativa d'affari, una richiesta o un rapporto con la Pubblica Amministrazione
italiana e/o straniera, non devono essere effettuati, per nessuna ragione, comportamenti volti ad
influenzarne illegittimamente le decisioni al fine di far conseguire alla Societa un indebito o illecito
vantaggio.

E proibito destinare a finalita diverse da quelle per cui sono stati eventualmente concessi contributi,
sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dallo Stato o da altro ente pubblico o dalle Comunita europee, anche
di modico valore e/o importo.

METHANOL SpA condanna qualsiasi comportamento, da chiunque posto in essere, consistente nel
promettere od offrire direttamente o indirettamente regalie e benefici (denaro, oggetti, servizi, prestazioni,
favori o altre utilita) a Pubblici Ufficiali e/o incaricati di Pubblico Servizio, italiani o esteri, o loro parenti, da
Cui possa conseguirne un indebito od illecito interesse o vantaggio. Tali comportamenti sono considerati
atti di corruzione da chiunque posti in essere. Nello specifico, & proibito promettere o versare denaro od
altri beni o concedere altre utilita a Pubblici Funzionari con la finalita di promuovere o favorire interessi
della Societd, neppure a seguito di illecite pressioni. E altresi vietato indurre Pubblici Ufficiali/incaricati di
Pubblico Servizio, italiani o esteri, ad utilizzare la loro influenza su altri soggetti appartenenti alla Pubblica
Amministrazione italiana o estera.

Infine, nellambito dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, la Societa non potra farsi rappresentare
da soggetti che possano trovarsi in qualsiasi situazione di conflitto di interessi.

4.6 Relazioni con I'Autorita Giudiziaria

METHANOL SpA si impegna a collaborare attivamente al fine di supportare le eventuali necessita
dell’Autorita Giudiziaria e si astiene dal porre in essere, nei confronti dei soggetti coinvolti, alcun
comportamento, in qualunque modo, idoneo a condizionarne il modo di operare e di agire nei confronti
dell’Autorita Giudiziaria stessa.

4.7 Norme di relazione con Revisori e Sindaci

METHANOL SpA garantisce che tutti i rapporti con i Revisori e i Sindaci siano improntati alla massima
professionalita, diligenza, trasparenza, collaborazione e disponibilita. La Societa inoltre agisce nel rispetto
del ruolo istituzionale di tali soggetti e garantisce piena e puntuale esecuzione delle prescrizioni e degli
adempimenti richiesti, rilasciando le informazioni necessarie in modo chiaro, puntuale ed esaustivo.
Nellambito dei rapporti con Revisori e Sindaci, la Societa garantisce di evitare qualsiasi situazione di
conflitto di interessi e si impegna a valutare preventivamente I'eventuale conferimento di incarichi diversi
dalle loro funzioni istituzionali che possano pregiudicarne l'indipendenza e l'obiettivita.
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4.8 Relazioni con la concorrenza
METHANOL SpA & propensa a garantire la massima competitivita sul mercato e, pertanto, la loro politica
commerciale si sviluppa nel pieno rispetto di tutte le leggi e regolamenti vigenti in materia di concorrenza.

4.10 Comunicazione e gestione delle informazioni

Comunicazioni societarie

METHANOL SpA si impegna a fornire tutte le comunicazioni a cui & tenuta nei confronti di Autorita di
controllo (Agenzia delle Entrate, Agenzie delle Dogane ecc.) in modo chiaro, tempestivo, corretto e
completo. Solo le funzioni societarie appositamente incaricate possono porre in essere le suddette attivita
di comunicazioni nei confronti delle Autorita di controllo.

5. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

5.2 Comunicazione e formazione

Il Codice Etico viene condiviso con tutti coloro che partecipano alla mission aziendale (interni ed esterni)
attraverso apposite attivita di comunicazione. Per assicurare la corretta comprensione del Codice a tutti i
collaboratori, la Direzione si adoperera per favorire la conoscenza dei principi e delle norme etiche.

[l documento & consultabile sul sito internet di METHANOL SpA, da cui € liberamente scaricabile.
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